t° |Jssel

IJsselgroep staat voor hoogwaardig educatief advies en begeleiding, opleiding en nascholing in voorschoolse
educatie, primair en voortgezet onderwijs.
IJsselgroep Personeelsdiensten verzorgt invalleerkrachten in het primair onderwijs, met een kwalitatief

hoogwaardige vervangingspool van invalspecialisten en oproepkrachten. We bedienen ongeveer 280 scholen
en hebben vestigingen in Almere en Doetinchem.

Voor |Jsselgroep Personeelsdiensten in Almere is |Jsselgroep op korte termijn op zoek naar een

Coordinator
0,8 - 1 fte/standplaats Almere

Functiegegevens

Taken & verantwoordelijkheden

Je draagt de lijnverantwoordelijkheid voor de
medewerkers van de vaste vervangingspool.

Je bent verantwoordelijk voor de werving,
selectie, aanname en het ontslag van de pool-
medewerkers.

Je legt lesbezoeken af en voert een adequaat
verzuimbeleid.

Je verzorgt scholings- en trainingsdagen.

Je bent in samenwerking met de matchers
verantwoordelijk voor een efficiénte planning
van de vervangers, waarbij klantgerichtheid en
resultaatgerichtheid centraal staan.

Je controleert de facturering, salarisbetaling
en administratieve afdoening.

Je bereidt desgevraagd beleid voor en advi-
seert de locatieleider op deelterreinen.

Je bent verantwoordelijk voor de pr van Per-
soneelsdiensten  (voorlichtingsbijeenkomsten
pabo’s, website, nieuwsbrief).

Je onderhoudt contacten met directies van
aangesloten scholen en probeert op deze wijze
tevens aanvullende dienstverlening te verwer-
ven.

Kennis en vaardigheden

Je hebt minimaal een HBO opleiding.

Je hebt kennis van relevante wet- en regelge-
ving m.b.t. het primair onderwijs en de uit-
zendbranche.

Je hebt kennis van pedagogische, didactische
en organisatorische ontwikkelingen binnen het
onderwijsveld.

Voor het succesvol vervullen van deze functie
dien je te beschikken over commerciéle en
klantgerichte vaardigheden

Profiel

Je bent integer, flexibel en omgevingsbewust.
Je bent communicatief en sociaal vaardig.

Je hebt een pr-gevoelige en commerciéle in-
slag.

Je beschikt over aantoonbare leidinggevende
kwaliteiten.

Je bent in staat de klantvraag op een juiste
wijze te koppelen aan de beschikbare poolme-
dewerkers.

Je bent een analytisch denker en beschikt over
inlevings-, inschattings- en improvisatievermo-
gen.

Je weet zowel intern als extern een goede
teamspirit te creéren door samen te werken en
relaties te onderhouden en uit te bouwen.

Het aanbod

Een uitdagende functie binnen een zich sterk
ontwikkelend en groeiend team, waar diverse
kansen en mogelijkheden tot ontplooiing wor-
den geboden.

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO
AOJ.

De functie is ingeschaald in schaal 10.

Informatie en sollicitatie

Voor meer informatie over deze functie kun je
contact opnemen met Mirjam Kleppe, locatie-
leider |Jsselgroep Personeelsdiensten Almere,
telefoon 06 10 58 72 79.

Belangstelling voor de functie kun je tot
15 maart 2010 kenbaar maken door het sturen
van een sollicitatiebrief met cv via mail naar
Lies van Londen, afdeling P&O, e-mail
sollicitaties@ijsselgroep.nl.




