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Leer voor je leven

IUsselgroep staat voor hoogwaardig educatief advies, begeleiding,

opleiding en nascholing in voorschoolse educatie, primair en voortgezet

onderwijs. We willen in persoonlijk contact onze klanten inspireren.

Onze medewerkers stellen uw wens centraal en dragen ideeén aan om u zo

goed mogelijk van dienst te zijn. Wij streven ernaar blijvende ontwikkeling

te realiseren bij uw school, docenten, leerlingen en hun ouders door de

gezamenlijke inzet van denkkracht en daadkracht. Kennis maak je samen

en is een proces dat nooit stopt. Ons motto luidt dan ook: leer voor je leven!
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lJsselgroep in het voortgezet onderwijs

Uw school is uniek. En dat moet zo blijven. Maar het voortgezet onderwijs (VO) staat bloot aan een groot aantal

ontwikkelingen. Het is meer dan ooit een uitdaging om te blijven focussen op goede leerresultaten en hoge tevredenheid

onder docenten, leerlingen en ouders. lJsselgroep Educatieve Dienstverlening is u daar graag bij van dienst.

Van PO naarVO

De adviseurs van lJsselgroep
hebben het krijt nog aan hun
vingers. Zij weten als geen ander
dat de didactische aanpak en
vaardigheid op het gebied van
klassenmanagement en pedago-
gisch handelen van de docent net
zoveel invloed hebben op het
succes van uw school als leerlingen-
betrokkenheid en de inrichting
van de schoolomgeving.

Onze organisatie heeft een
verscheidenheid aan onderwijs-
kundige disciplines in huis en

biedt de expertise om samen

met u op integrale wijze verbetering
te boeken. Vanwege haar lange
traditie in het onderwijs heeft
IJsselgroep een scherp oog voor de
aansluiting van het basisonderwijs
op het voortgezet onderwijs.

U kunt onze adviseurs

inschakelen voor:

* verbetering leerresultaten van
leerlingen, met speciale aan-
dacht voor taal en rekenen;

* bevordering welbevinden van
docent en leerling;

* het actiever maken van de
leerling in de les. Een actieve

leerling leert sneller en beter en
neemt met meer plezier deel
aan het onderwijs;

verbinding tussen docent en
leerling en tussen docenten
onderling;

een goede zorgstructuur;
goede kwaliteitszorg;

de praktische toepassing van
innovatief onderwijs in de klas,
zoals Thinking Skills. Dit nieuwe
onderwijsconcept kan ervoor
zorgen dat uw school straks
voorop loopt als het gaat om
leerlingen creatiever te laten
denken.

Samen doelen stellen en behalen

Door de integrale aanpak boekt

u schoolbreed winst. Wij bekijken
met u hoe op leerling-, docenten-
en schoolniveau de juiste doelen
worden bereikt.

Doelen op leerlingniveau
De leerling voelt zich veilig en
prettig op school, in de klas en bij
zijn medeleerlingen. Wij besteden
met u aandacht aan:
¢ optimale ontwikkelkansen
voor leerlingen (individueel
en als groep);
°* motivatie;
° gedrag;
° het nemen van eigen
verantwoordelijkheid voor
het leerproces.

Doelen op docentenniveau

De docent kan bekwaam en

geinspireerd zijn vak met leerlin-

gen en collega’s delen. Wij
ondersteunen uw docenten bij:

* het scheppen van een positief
pedagogisch en didactisch
klimaat (met tools van Marzano);

* op een meer gedifferentieerde
manier leren werken;

* bewustwording van wat
betekenis- en zinvol leren is
voor leerlingen;

* teamverantwoordelijkheid

vergroten.

Doelen op schoolniveau

De school heeft als doel een

veilige, goed functionerende

leef- en leergemeenschap voor

iedereen te zijn. Daarom is er

aandacht voor:

* de schoolorganisatie organisch
en transparant te maken waarbij
ieder zijn eigen verantwoorde-
lijkheid en bijdrage heeft;

* het ontwikkelen van de missie
en visie van de school en
vertalen hiervan naar de
onderwijspraktijk;

* het inrichten van de leer-
omgeving;

* beleidsvorming en ondersteuning
op financieel en HRM-gebied.

Onze werkwijze

Na een quickscan komen we tot
een integraal plan van aanpak.
Vervolgens stellen we samen de
prioriteiten vast. Kenmerkend bij
de uitvoering is dat wij sturen op
eigenaarschap van het eigen
leerproces en de leerresultaten.
Zo kunnen we met u en uw
medewerkers de leeropbrengsten
borgen. Uiteraard vindt tussen-
tijdse evaluatie plaats om de
kwaliteit van het traject hoog te
houden en in te spelen op actuele
ontwikkelingen binnen de school.

Good practice

Uit een tevredenheidsonderzoek
onder leerlingen en medewer-
kers van een voortgezet
onderwijs school in Midden-
Nederland kwam deze school
naar voren als een van de
minder gewaardeerde scholen
binnen de groep onderzochte
scholen. De school riep de
hulp in van IJsselgroep om
verbetering van het pedago-
gisch klimaat te versnellen.

Na een quickscan is gekozen
voor een 4-jarige integrale
aanpak. Een expertteam van
adviseurs werd ingesteld die
het verbetertraject projectmatig
vormgaven en implementeer-
den met alle betrokkenen, van
leerling tot en met het
management. De kanjertraining
en de introductie van co6pe-
ratief leren zorgden voor een
prettiger leer- en werkklimaat
in de klas. Daarnaast werd
samen met het management
de structuur van de school
doorgelicht om de implemen-
tatie van het verandertraject
te borgen. Al binnen het eerste
jaar werd resultaat geboekt:
de leerlingtevredenheid steeg
met 10 plaatsen.

Meer weten?

Voor meer informatie of het maken
van een kennismakingsgesprek,
kunt u contact opnemen met uw
accountmanager. U kunt ook
mailen naar info@ijsselgroep.nl.



